AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO DI “FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO” -AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE-
CCNL F. L. 16/11/2022 - DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO EH STAFF DEL SINDACO Al
SENSI DELIART. 90 DEL D. LGS. N. 267/2000. : :

iL DIRIGENTE
DEL SETTORE AFFARi GENERAL! E RISORSE UMANE

?remesso che
» con deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 27/04/2023 & stato approvaig Plano
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2023/2025” poi confluito nella sez.3 del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023/2025; _
e con deliberazione di Giunta Comunale n.409 def 20/12/2023 [ stato approvato il Piano
Integrato di Attl\nta e Organlzzazmne {P1AQ) 2023/2025 '

Visto Tart. 90 (Uffn:i di supporto agll organl di direzione polltlca) del D . lgs. 18 agosto 2000 :
n. 267 es.m.i. recante it “Testo unico delle Eeggl su!l’ordlnamento degll enti Iocalf” 7 '

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi deil’ente che prevede la
possibilita di costituire uffici speciali in posizione di staff, posti alle dirette dipendenze del Smdaco
della Giunta o degli Assesson per supportare tali organi nell’ esercmo delle funzmm di mdlnzzo e

controllo di loro competenza

Ténuto conto deil’orientamento giurisprudenziale sugli Uffici di supporto agli orgéni'di direzione
politica ed in particolare sulla procedura per I'assunzione del personale per i medesim Uffici;

Visto il vigente C.C.N.L. del co'mpartd Funzioni Iécali;
Visto il D,Lgs 165/2001
In esecuzione della detérmjnazioné dirige'nziale n. 13 del 29/01/2024 Reg. Gen. 46/2024;

~ RENDE NOTO .
che & mdetta una selezione comparatlva ai sensi dell'art. 90 del d. Igs n. 267/2000 e ss.mm.ii.
- dell’art. 17 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, per I'assunzione a
tempo pieno e determinato di n.1 "Funzionario amministrativo” - Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione - da destinare all’Ufficio di Staff posto alle dirette dipendenze del Sindaco, per.
Iesercizio delle funzioni di indirizzo e di controilo attribuitegli dalla legge con esclusione delio -
svolgimento di qualsiasi attivita di carattere gestlonale |
All’'Ufficio di Staff del Sindaco, nellambito dei Settore Affari Generah sono attnbuntl i seguentl
compiti
a) coordinare la segreteria partlcolare del Smdaco
b) supportare il Sindaco:




1. per l'espletamento del ruolo istituzionale, per it funzionamento della Giunta e per i rapporti con
il Consiglio Comunale, nonché con la struttura organizzativa comunale;

2. per l'elaborazione e Fattuazione delle politiche pubbliche e nella verifica deil’attuazione dell
programma di mandato;

3. nei rapportl con i diversi assessorati per il coordinamento degli interventi ela gestione deile
relazioni istituzionali.

c} distribuzione delia posta in arrivo ed in partenza di interesse del Sindaco, compreso la posta
riservata, e notifiche. al Sindaco, aggiornamento dell’ag‘enda del Sindaco, predispo'slizione deila
relazione annuale sullo stato di raggiungimento del programma elettorale del Sindaco, ecc.

d) verifiche sull'attuazione del programma di mandato supporto nell’elaborazione e attuazione
delie politiche pubb_llche,-‘svolgendo attivita di raccordo tra vertice politico e amministraiivo;

|l contratto di' lavoro oggetio del presente avviso avra durata sino al termine del mandato
~ elettorale del Sindaco. o

Il rapporto di lavoro é regolato dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale
dipéndént'e del Co-mparto' Funzioni Locali, dalle disposizioni normative in materia e dai regolamenti

adottati dal Comune di Marsala.

Vindividuazione del soggetto da assumere sara effettuata “intuitu personge” direttamente dal
Sindaco sulla base dei curriculum presentati da coloro che, in possesso dei requisiti richiesti,
abbiano manifestato interesse al conferimento dell’incarico in oggetto mediante presentazione di
formale domanda di partecipazione in carta libera, secondo le modalita di seguito indicate e siano
risultate idonee alla presente procedura. '

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro cosi come previsto dal
D. Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. e dall'art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. '

- Art. 1-REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

I requisiti di partecipazione alla presente procedura sono i seguenti: _

“a) essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea , in possesso dei requisiti

di cui allart. 38 del D.Lgs n. 165/2001. | soggetti di cuiall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 dovranno
essere in possésso dei requiSiti se compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del
' Con5|gl|0 dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174; _ '
~ b) avere un’eta non inferiore a diciotto anni e non supenore a queIIa pre\nsta ‘date norme
vigenti per il collocamento a riposo d'ufficio; '

c) essere in possesso di uno deiseguenti titoli di studio:

Diploma di Laurea — V.O. (DL) in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia e Commercio o
corrlspondente Laurea Spec:allsttca {LS — DM 509/1999) o} corrlspondente Laurea Magistrale (LM —
DM 270/2004) o corrispondente . Laurea. trlennaie L - DM 270/2004) OVVEro t;toil di studio
equipollenti o equivalenti.

d) godimento dei diritti civili e politici;

‘e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- f) non essere stati destituiti o dispensati’ dall'impiego presso una pubblica ammlnlstra2|one per
persistenté insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime




ragioni ovvero per mot!\n disaplman ai sensi della \ngente normatlva dl legge o con‘trattualeA
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o |' assunzmne med;ante la produzxone di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile; _ 7

g) non aver riportato condanne.con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento al'assunzione presse una pubblica amministrazione. A tal riguar'do si precisa che la
sentenza emessa ai sensi dell'art. 444 ¢, p B, c.d. patt’eggiamenm,' & equiparata a pronuncia di
condanna in applicazione dell'art. 445 comma 1 bis c.p.p.. . '
Coloro che hanno in corso procedsmen‘tu penali, proced;menta amministrativi per |’ apphcazsone di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedentl penals a proprio carico iscrivibili nei casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente delia Repubblica 14 novembre 2002, n.
313, ne danno_ notizia al momento della candidatura precisando la data del provvedimento e
'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quelia presso la guale penda un eventuale
procedimento penaile; . ' : '

h) per le posizioni oggetto del presente avviso, & richiesta idoneita fisica allo specificolimpiego af |
fini dello svolgimento delle correlate prestazioni. L'assunzione & condizionata all’esito positivo‘d‘ella' '
visita medica di controllo, in base alla normativa vigente di cui al D. Lgs. 81/2008

i) per gli aspiranti di sesso maschile nati entro ii 31.12.1985, posmone regolare nei nguard; degll'-
obbllgh| imposti dalla legge sul reclutamento militare;

t} non trovarsi nelle ipotesi di incompatibilita ed inconferibilita prewste nelle dlsposmonl di cui al!a
L n.190/2012 e al D.Igs. n.39/2013 e dal codice di comportamento del Comune di Marsala;

m} conascenza dei principali strumenti di comunicazione 2.0 e social net working; |

n) conoscenza e padronanza della lingua inglese almeno di livello B1 .

o) accettare senza riserva tutte le condizioni previste nel bresént’e avviso di selezione.

L'eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve -essere precis,ata, -mediante
indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del candidato. |

. Per i titoli di studio consegmtl afl' estero mdlcare gli ‘estremi del Decreto Ministeriale di
riconoscimento, oppure gli estremi del Decreto di equ:valenza o equmaraznone rilasciato dalla
Presidenza del Consigiio dej Mmlstrl Dlpartlmento della Funzione Pubblica ex art. 38 D. Lgs'
' 165/2001 indicando l'autorita, il numero di protocollo e la data det rilascio. '

Si precisa che l'equipollenza dei titoli di studio & soltanto quella prevista dal Ieglslatore enoné
suscettibile di interpretazione analogica. Spetta al candidato di dimostrare quuupollenza del titolo
di studio richiesto da! bando. . . : _
Per i candidati in possesso di un titolo di studio-conseguito all'estero, !’asSuhzione sara subordinata
al filascio da parte dell'autoritd competente; di un 'provvediment-o di.equivalenza c_lé! titolo
posseduto al titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art. 38 D: Lgs. n. 165/2001. In tal caso
il candidato dovra espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione di aver -
avviato l'iter per I'equivalenza del proprio titolo di studio previsto dafla nch:amata normativa.

Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE -
La partecipazione alla selezione avviene esclusivamente mediante trasmissione per via telematica

secondo it modulo allegato al presente avviso.




Si precisa che, nel rispetto dell’art.65 del D.lgs. n.82/2005, I'istanza di parteupazmne aHa selezione,
‘indirizzata al dirigente del Settore AA. GG e R. U., sara valida: '

- se. sottoscritta mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata, il cui certificato &
- rilasciato da un certificatore accreditato, ovvero se sotioscritta con firma olografa con file bdf e
con allegato il documento di riconoscimento in corso di validita ed, in entrambi i casi, trasmessa
mediante la propria casella di posta elettronica certificata, purché le relative credenziali di accesso
siano state rilasciate previa identificazione del titolare e ¢i¢ sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo.allegato; | .

il 'modulo di domanda, debitamente compilato deve essere . trasmesso all'indirizzo di posta
elettronica certificata del Comune di Marsa!a protocollo@pec comune.marsala.tp.it mediante
messaggio avente ad oggetto: “SELEZIONE PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO FULL TIME
PRESSO UFFICiO D} STAFE DEL SINDACO E DELLA GIUNTA”

Alla domanda di partecupaz;one deve essere allegato un valido documento di riconoscimento.
 Le domande, presentate per via telematica alla casella istituzionale dl PEC mediante le suddette

.modallta g ifiles a!legati dovranno pervenire in formato PDF.

Non po’cranno essere prese in considerazione domande che, a causa di errori nella trasmissione,

siano mancanti delle pa'rti per cui @ prevista l'esclusione.
| Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti:
~ a) curriculum formativo e profess;onale del candidato datato e sottoscritto {allegato obbllgatorlo a

, pena di esclusnone)

b) copia fotostatica di un documento d| :dentlta in corso d| validita (allegato obbllgatorlo a pena d|
esclus;one) :
~ Lesclusione sara dlsposta dal competente Servizio Risorse Umane nei seguentl casir

" - mancata sottoscrizione della domanda di partempazmne
- presentazione della domanda oltre il termine perentorio previsto dal presente aVVISO
- mancata presentaznone del curriculum formatlvo e professmnale,

- mancata produzione della fotocopia di un valido documento di riconoscimento.
. - mancanza del requisiti generali e specifici di. ammissione alla seleuone di cui a!l art 1 del'
presente avviso di selezione. ' '

Non potranno essere valutate mtegrazmm alla domanda ed al curriculum presentate oltre la

scadenza del bando. ' '

la domanda di. parteapazmne dovra pervenire lnderogabllmente ENTRO E NON OLTRE LE ORE

12:00 DEL 14 febbraio 2024 fara fede la data certificata dal sistema di ricezione pec.

Art. 3 MODALITA' E CRITERI DI SCEI.TA DEI CANDIDATI

: La scelta dei candidati verra ‘effettuata attraverso la seguente procedura:

- 1) Verifica del possesso dei requisiti di parteupazmne alla selezione dei candidati da’ parte del .
- Servizio Organizzazione e Risorse Umane e ammissione alla fase successiva;
2} I candidati ‘ammessi saranno sottoposti innanzi ad app05|ta Commlssmne nommata dal
Dirigente del Settore AA.GG. e Risorse Umane, a colloqum teso a veriflcare Ia loro |done|ta
~all espletamento dei compiti attribuiti afl’ UffICIO di Staff; '
t colloquio vertera sulle seguenti materie merenti nozioni di:

e diritto amministrativo (L. 241/1990 e s.m.i.)




‘s ordinamento degli Enti Localu {D. Lgs n. 267/2001) con particofare rlferlmento aIIa Reguone,
Sicilia ‘ ' ‘ . ‘ '
e prevenzione della corruzione, trasparenza e controili interm (L n. 190/2012 e D. Lgs n.
39/2013, D. Lgs n. 33/2013)
e privacy (GDPR 2016/579)
e ordinamento del pubbllco impiego (D. Lgs n. 165/01 e codice di comportamento dei
dipendenti pubblm {D.P.R.n.62/2013 come modificato dal DPR i’ 81/2023)
In tale sede, sara verificato altresi 'accertamento della conoscenza conoscenza e padronanza della
lingua inglese almeno di livello B1 e il correlto uso deile tecnologie mformatlche la Commissione
avra a disposizione 30 punti. Il candidato sara ritenuto idoneo con un punteggio minimo di 21/30.
La data, 'oraric e 1a sede dei colloqui di cui sopra saranno comunicati ai candidati ammessi
attraverso avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Marsala — all’ albo Pretorio nonche
nella Sezione Amministrazione Trasparente — link Bandi di Concorso. -
! candldatl che, a seguito di ‘convocazione, hon si presenteranno at collogui, per qualsnam motlvo
saranno con5|derat| rmuncaatarl ‘
Tale fase si concludera con la definizione dl una lista dei candidati idonel che sara pubbhcata
~all'Albo Pretorio ed in Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso La Commissione all'esito.

della procedura rimettera I'elenco degli |done| al Slndaco per ltndlwduazmne del candldato da_

ssumere.
3) 1t Sindaco, sulla base della Iis’ta degli idonei, si riserva di effettuare eventuali collogui e pud

individuare con propria determinazione il candidato di cui richiede Iassunz:one ovvero puo non

mdl\nduare alcun candldato
| Art. 4 - ESITO PROCEDURA R _ ,
Il presente procedimento & finalizzato unicamente all'individuazione di n.1 unita idonea

all'assunzione a tempo pieno e determinato nel profilo di- ”Funzmnano amministrativo” - Area dei. .

Funzuonarl e dell’Elevata Quallftcazmne ai sen5| dellart 90 del D. Lgs n. 267/2000, da destinare
_ all'Ufficio' di Staff del Sindaco come stabilito con dehberazmne di Glunta Comunale n. 128 del
27/04/2023 inserita nel PIAO. 2023/2025 ' '

La presente procedura non assume ‘in alcun modo carattere concorsua!e e, pertanto non
determina alcun diritto al posto, ne da luogo ad alcuna graduatoria di merito. Per tale motivo,non.
sono applicabili le specifiche riserve e preferenze di legge. _

Il presente avviso non vincola I'Amministrazione comunale di Marsala che si riserva, a suo
insindacabile giudizio, d: sospendere o revocare la presente procedura per ragioni di pubblico
mteresse o di non dar corso alla selezione a seguito di sopravvenuti vmcoll !egrslat:w/fmanzmn 0

per divérse esigenze organizzative dell'Ente.

ART. 5 TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
Il dipendente sard assunto con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno (36 ore
settlmanall) con il profilo profess:onale di “Funzionario Amministrativo” - Area Dei Funz:onarl E
DelVelevata Qualificazione. (ex cat. D) posizione economica d’ingresso {ex D1). Allo stesso sar3
applicato il trattamento giuridico prevnsto dal vigente contratto coilettlvo nazionale di lavoro del
Comparto Funzioni Locali. Il trattamento economico fondamentale sara quello corrispondente
all'Area dei Funzionari ed E.Q. (exD/D1). Ai sensi dell’art. 90, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000, al




- dipendente si potra, inoltre, attribuire, in sostituzione del trattamento economice accesserio,
previsto'd'ai contratti collettivi, un unico emolumento, comprensivo dei compensi per il iavoro
straordinaric ‘e per la remunerazione della performance individuale e organizzativa, con
provvedimento motivato dalla Giunta Municipale. '
Lassunzione in servizio avverra previo accertamento dei reqmsm per l'assunzione e sottoscrizione
del contratto individuale di- favoro a tempo determinato e pienc, nel rispetto dei vincoli
assunzionali e degli equilibri di bilancio. . o '
Il dipendente verra sottoposto a un periodo di prova di quattro settimane di servizic effettivo al
sensi del vigente CCNL art. 61 comma 2°.

Stante la natura fiduciaria del rapporto di lavero, il contratto potra inoltre, risolversi in caso di
' antrapata scadenza del mandato dei Sindaco.

_ Art. 6- RISERVATEZZA
Con la trasmissione della domanda di partecipazione, il candidato acconsente al trattamento dei
dati personali ai sensi della normatiVa in-materia di tutela della riservatezza di cui al Regolamento
UE 2016/679, oggetto di apposita “Informativa privacy”, dichiarando di averne preso visione.

_ Art. 7 - NORME FINALI _ o
Il presente avviso e pubblicato per 15 giorni consecutivi sul Portale Nazionale del Reclutamento 7
~“InPa”, di cui all'indirizzo www.inpa.gdv.it e allAlbo Pretorio on line e nella specificé sezione
Amministrazione traspare’ntet — sezione Bandi di Concorso del sito Istituzionale del Comune di
Marsala www.comune.marsala.tp.it. Tutte le comunicazioni e i dati riguardanti la selezione di che .
trattasi saranno pubblicati sul sito |st|tu2|onale dell'Ente. (Afbo Pretorio on fine — Amministrazione
Trasp_are_nte — Sezione Bandi di concorso) e avrann_o valore di notifica a tutti gli effetti e non sj
procedera a. diversa ed _ulteriore comunicazione. | candidati, al fine di acquisiré tutte le
"informazioni necessarie, sono tenuti, per tutta la durata della procedura, a consultare la sezione
'~ amministrazione trasparenfe/bandi di concorso & I“arlb_o Pretorio on line del sito internet del
- Comune di Marsala (www.comune.mars‘alé.tp.it) ‘Per quanto non espressamente previsto dal
presente avviso pUbbiico viene fatto riferimento alle ndrme' 'regolamentéri e legisiative vigen'ti in
materia. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogm effetto di legge nei confrontl degli
interessati, in gquanto non sono previste comumcaznom scritte'personali - ‘ ,
LUEnte si riserva, per motivi di interesse pubblico, di modlflcare prorogare o eventualmente
revocare l| presente avviso, prlma dell espletamento della seiezmne pubbllca senza chei candldatl

possano avanzare pretese di mdenmzzo e/o risarcimento.
Per ogni eventuale notizia inerente la selezione i candldatt potranno rivolger5| all’Ufficio Personale
~ del Comune di Marsala- PEC protocollo@pec.comune.marsala.tp.lt,Tel 0923993400/993280.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFAR!
GENERALI ERR. UU.
Jott. Andrea Giachlone




